ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Educagéo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM _

TERMO DE COLABORACAO N° 36/2019
PA. N° 36 DISPENSA N° 36/2019

O MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede na Praca Presidente Tancredo Neves n°. 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n°. 18.715.508/0001-31, doravante denominado
MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, neste ato representado pela
Secretaria Municipal, Sueli Maria Baliza Dias, brasileira, casada, residente e domiciliada na Avenida
Senador José Augusto, n° 260, Apto 1304 — Torre 1 Buritis/BH, portadora do CPF 295.822.456-20, ¢
do outro lado, 2 o INSTITUTO SER FELIZ, com sede na Rua Coronel Américo Teixeira
Guimardes n° 401, bairro Industrial, Contagem/MG, CEP 32.235-130, inscrita no CNPJ sob o n°
18.261.867/0001-66, representada neste ato, por seu Presidente, Edigard Raphael Dutra, portador da
identidade RG n°® MG 11.714.547 e inscrita no CPF sob o 064.390.866-85, doravante denominada
OSC, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE COLABORACAQ, sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar N°101, de 4 de maio de 2000; Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014; e do Decreto Municipal n° 30/2017, Lei de Diretrizes Orcamentirias vigente; & demais
normas que regulamentam a espécie, dentre as quais: Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagiio Nacional), Lei 12.796 de 04/04/2013(Alteragiio da LDB), Lei n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente), Decreto Federal n° 6.949/09 (Convengdo sobre 08 Direitos das Pessoas
com Deficiéncia), Lei n° 12.764/12 (Politica Nacional de Protegfio dos Direitos da Pessoa com
Transtornos do Espectro do Autismo), Lei Orgénica do Municipio, Lei n® 13.005/2014 (Aprova ©
Plano Nacional de Educagfio - PNE e da outras providéncias), Lei n° 4737, de 24 de jurho de 2015
(Plano Municipal de Educagdo), Resolugio sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil — Resolugéo MEC/CNE/SEB N° 5, de 17/12/2009, a Resoluggo CMEC 16, de
16/11/2010, Documento de Orientagdes quanto & Safide na Educacdo Infantil, SEDUC — reedigdo
2018, Cadernos de Curriculo de Educagdo Infantii de Contagem, Experiéncias, Saberes
Conhecimentos, bem como demais legislages pertinentes, nos ermos da proposta do Plano de
Trabalho e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes ¢ responsabilidades
das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo, decorrente da Dispensa de Chamamento tem por objeto ©
desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCACAO INFANTIL NA
MODALIDADE CRECHE E PRE-ESCOLA, em regime de mitua cooperagio, para a CoNsecugao de
finalidades de interesse piiblico e reciproco, em observéncia & legislaggo vigente.

1.2 O MUNICIPIO realizaré o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio & OSC, de acordo
com o Plano de Trabalho anexo, parte integrante € indissocidvel deste ajuste (Anexo I), tendo como
escopo viabilizar o atendimento & Educagdo Infantil e, como finalidade, o desenvolvimento integral
das criancas de até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a agio da familia e da comunidade, conforme LDB 9394/96, art. 29, bem como
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garantir a alimentaggo escolar na Educagdo Infantil por meio do Programa Naciogal de Alimentaq?a?
Escolar — PNAE, em observéncia das Diretrizes do PNAE, conforme a Lei n° 11.947/2009; a Lei
13.005/2014; a Lei n°® 9.394/1996 —LDB.

Parigrafo tmico: O plano de trabalho poderd ser revisto para alteracfo, respeitada a legislago
vigente, apds proposta previamente justificada pela OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do
orgdo competente. Além disso, devera ser ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educaggo,
vedada alteraggo do objeto.

1.3 Integram e completam o presente Termo de Colaboragdio, para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos Os seus termos, as condigBes expressas na Dispensa de Chamamento Plblico
36/2019, acompanhado de seus anexos, da proposta da Secretaria Municipal de Educaggo, bem como
do Plano de Trabalho parte integrante e indissociével deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia até 31 de dezembro de 2019, com inicio a partir
da data de sua publicagde no diério oficial de Contagem — DOC.

§ 1° No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade: legal e interesse dos
participes, a parceria podera ter seu prazo de execugdo prorrogado, mediante termo aditivo e prévia
autorizagio do MUNICIPIO, respeitada a legislagdo vigente, aps proposta previamente justificada
pela OSC e aprovagdo de novo Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§2° O MUNICIPIO prorrogaré de oficio a vigéncia da parceria quando The der causa ao atraso na
liberagéio dos recursos, limitada a prorrogago ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAI\/IENTARIA

3.1 O presente Termo de Colaboragdo tem 0 valor total de RS 735.136,86 (Setecentos e trinta e cinco
mil, cento e trinta e seis reais e oitenta e seis centavos), conforme Plano de Trabalho em anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrao 3 conta do orgamento vigente, nas seguintes dotagdes
orgamentarias:

1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 fonte 2119
1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 fonte 1010
1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 fonte 0100
1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 fonte 2144
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CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

4.1 Os recursos serdo liberados, conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho.

4.2 Os recursos previstos na cléusula 3.1 serdo transferidos eletronicamente e serdo, obrigatoriamente,
movimentados nas devidas contas-correntes:

SEQUENCIA | CONTA-CORRENTE | AGENCIA | BANCO ORIGEM
1 62054-8 1633-0 BRASIL FUNDEB
2 65654-2 1633-0 BRASIL TESOURO - CUSTEIO
3 65655-0 1633-0 BRASIL | TESOURO - ALIMENTACAO
4 62055-6 1633-0 BRASIL PNAE

§ 1° Sob nenhuma hipétese haverd antecipagdo de pagamento.

§ 2° Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo ou operagiio de mercado aberto, lastreada em titulos da divida piblica,
enquanto nio empregados ao que se destinam.

§ 3° O Municipio se reserva o direito de reter os pagamentos 4 organizagéio da sociedade civil, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas nos art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

§ 4°. E vedada a utilizagfo dos recursos provenientes deste Termo de Colaboragdo:

4 em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
instrumento, ainda que em caréter de emergéncia.

b. no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de
vigéncia acordado,

c. na realizagio de despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou. corregdo monetdria,
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d. na realizagio de despesas a titulo de taxa de administrago, geréncia ou similar;

e. no pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado piiblico, integrante de quadro de
pessoal de érgdo ou entidade pitblica da administragdo direta ou indireta, por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica;

£ na realizacio de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou
de orientag#o social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstos no Plano
de Trabalho, e das quais nfo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizam

promocio pessoal de autoridades, de servidores piblicos e/ou de outras pessoas fisicas. ;
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CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES
5.1. COMPETE AO MUNICIPIO:

I — Manter a supervisio, 0 acompanhamento, 0 controle ¢ a avaliagho da execugdo do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Termo Colaboragdo;

II — Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros, previstos para a execucio deste Termo de
Colaboragdo, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

111 — Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado 3 ENTIDADE, deacordo com
o Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista a redugo ou o aumento do nimmero de
criangas atendidas, comprovados pelos monitoramentos periddicos realizados pela Secretaria de
Educacdo, por meio de processo de aditivo, assegurando a dotagdo orcamentéria prevista € nos limites
previstos pela Lei 13.019/2014;

IV - Analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela OSC;

V - Proceder  publicago do presente instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial de Contagem;

V1 - Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaboraggo, quando houver atraso na liberacio
dos recursos, limitada a prorrogac#o ao exato periodo de atraso verificado;

VII - Orientar os servidores responséveis pela liquidagdo e pagamento das faturas, para que verifiquem
a presenca dos documentos citados no processo, antes de executarem a liquidagiio e o pagamento;

VIII — Arquivar todos os documentos pertinentes 4 parceria por, no minimo, 05 (cinco) anos;

IX - Na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, por ato proprio, independentemente
de autorizag3o judicial, a fim de realizar ou manter a execugio das metas ou atividades pactuadas,
retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou o titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir 2 responsabilidade pela execugdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado, na prestacdo de contas, o-que foi executado pela OSC até o momento em que
o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

X - Divulgar, pela internet, os meios para apresentagio de denincia sobre 2 aplicagdo irregular dos
recursos transferidos;

X1 - Emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagiio da parceria;

XTI Fiscalizar, mensalmente, a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciérias,

porventura devidas pela OSC, aos seus empregados.
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5.2. COMPETE A OSC:

I - Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando as normas
legais vigentes, notadamente a legislagdo relativa as aces de educagdo;

11 — Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos relativos & execugdo deste Termo de
Colaboragio, para efeito de fiscalizagdo sem prévio aviso;

Il - Receber € movimentar 0s Tecursos relativos a este instrumento, em conta bancaria especifica,
inclusive os resultantes de sua eventual aplicagdo Do mercado financeire, bem como aqueles
oferecidos em contrapartida, em conformidade com Plano de Trabalho, exclusiva e tempestivamente,
no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragéo;

IV - Observar os valores médios de mercado para a contratago de servigos ou aquisigdo de produtos
vinculados a execugdo deste Termo de Colaboraggo, nos termos do art. 38, § 4°, do Decreto 30/2017;

V/ - Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

VI - Facilitar, aos orgéos competentes do MUNICIPIO, a superviso, acompanhamento, fiscalizagéo €
auditoria das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboraggo, assegurando-lhes 2
possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso 3 informagdo nas dreas contsbil e administrativa;

VII - Permitir e facilitar o acesso de agente do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica piiblica, quando houver CMA e demais 6rgios de fiscalizagdo interna e externa, a todos 08
documentos relativos & execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informages
solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

VTII - Comunicar, de imediato, & Seduc, o encerramento ou 2 interrupgiio tempordria das atividades,
mudanga de enderego, alteragiio do mimero de profissionais, de vagas e/ou de criangas atendidas,
mudanga na composigdo da diretoria, bem como quaisquer outras informagdes © atividades que
venham a interferir no atendimento educacional; .

IX - Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais ¢ materiais que, eventualmente, venham 2
causar 3 Administragiio ou a terceiros, em decorréncia da execugio do objeto do presente Termo de
Colaboragdo, correndo, exclusivamente, #s suas expensas oS ressarcimentos ou indenizagBes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

X - Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou contra
o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo, perante a
Justica do Trabalho, sua condigdo de empregadora, arcando com 0 onus de eventual condenagdo,
inclusive honordrios;

XI - Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagio e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, relacionados & execugdo do objeto. A inadimpléncia

da OSC, em relagéo ao referido pagamento, ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO; é
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XI1I - Arcar pelos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0 danos decorrentes de restrigfo-d sua
execugio;

XTI - Executar o Plano de Trabalho, isoladamente ou por meio de atuagiio em rede, na forma do artigo
35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar 0s recursos plablicos € gerir
os bens pablicos com observéncia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficdcia;

XIV - Zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados
pactuados de forma otimizada;

XV - Observar, no transcorrer da execuclo de suas atividades, todas as orientagBes emanadas do
MUNICIPIO;

V1 - Indicar um representante do Movimento de Lutas Pré-creches para acompanhar os trabalhos da
CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste iristrumento;

XVIL - Manter registros, arquivos € controles contébeis especificos para 08 dispéndios relativos 20
objeto da parceria;

XVIII - Assegurar que toda divulgagio das agdes, objeto da parceria, seja realizada com 0
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO;

XTX - Utilizar os bens, materiais ¢ servigos custeados com recursos publicos, vinculados & parceria,
em conformidade com o objeto pactuado;

XX - Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do
objeto da parceria, pelo que responderd, diretamente, perante 0 MUNICIPIO e demais 6rgéos
incumbidos da fiscalizag#io, nos casos de descumprimento;

XXI - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive, no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XX1I - Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42,1X,da Lein® 13.019/2014;

XXI1I - Atender, gratuitamente, criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, conforme especificado no Plano
de Trabalho;

XXIV - Elaborar e executar sua proposta pedagogica, respeitando a BNCC, as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacio Infantil, as normas do Conselho Municipal de Educagdo de Contagem

(CMEC), os cadernos de curriculo de Contagem, as orientagdes da Seduc e a Clausula Sexta desta
parceria;

XXVI - Organizar ¢ manter pasta individual para as criangas matriculadas, contendo copia dos

seguintes documentos: certiddo de nascimento, cartio de vacinas atualizado, comprovante de enderego
recente, atestado ou outros documentos individuais da crianga;

/’
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XXVII - Registrar, diariamente, a frequéncia das criangas no Diério de Turma,

XXVIII - Realizar avaliagio do processo de desenvolvimento da crianga € registrar em relatorio
individual;

XXIX - Elaborar proposta de Calendério, para aprecia¢do € aprovagio da comunidade escolar, €
posterior aprovagdo da Superintendéncia de Organizagdo € Administracio da Rede Escolar, conforme
a politica pedagdgica do municipio, contendo:

a. No minimo 200 (duzentos) dias letivos para as criangas, sem alteracdio da jornada
diaria, tendo inicio da contabilizacdo de dias letivos © més de fevereiro e 0 final no
més de dezembro;

b. Prever dias para formagdo, sem a presenca das criangas;

¢. Conter as seguintes datas e programagges:

d. Inicio e término do ano letivo, sendo o inicio contabilizado a partir de fevereiro e 0 fi-
nal, a partir de dezembro;

e. Férias escolares;

oh

Feriados e recessos;
g. Dias destinados a reunido de pais;
h. Dias escolares, destinados a formacao;

i, Pperfodo de matricula e renovacdo de matricula.

XXX - Atender s criangas, conforme calendério apresentado, justificando as possiveis alteragdes por
meio de oficio, com antecipagio de 10 (dez) dias;

XXXI - Participar de avaliagBes propostas no ambito Federal, Estadual ou Municipal;

YXXII - Afixar, no estabelecimento de ensino e em Jocal visivel ao piblico, placa indicando 2
existéncia da Parceria com o Municipio para atendimento da Educagio Infantil, conforme
especificagdes da Seduc;

XXXIII - Manter organizada, atualizada e disponivel, para verificagdo dos profissionais da Seduc, toda
a documentagio das criangas: ficha de matricula, copia da Certiddo de Nascimento, copia do cartfo de
vacinas atualizado; didrios com registro de frequéncia diéria e dos contefidos desenvolvidos; relatérios
individuais, contendo o trabalho da institui¢8o e 0 processos de desenvolvimento e aprendizagem da

crianga;

XXXIV - Realizar agdes que conscientizem as familias sobre a importéncia da frequéncia das criangas
na Educacdo Infantil;

XXXV - Encaminhar o formulério das criangas com deficiéncias, matriculadas, para Seduc;
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XXVI - Realizar reunifo com 0S TespONSaVeis pelas criangas com deficiéncia e encaminhé-los para o
Atendimento Educacional especializado (AEE) no Centro de Atendimento e Inclusﬁo Social de
Contagem (CAIS);

XCXVII - Permitir e facilitar, aos orgdos do Municipio responséveis, a supervisio ¢ 0 monitoramento
das agBes relativas ao cumprimento da presente parceria;

XXXVIII - Assegurar & Secretaria Municipal de Educagdo de Contagem/Seduc o monitoramento in
loco, a qualquer momento, visando garantir as condigBes estabelecidas meste Termo, po. &mbito
pedagbgico e administrativo; :

XXXIX - Realizar os encaminhamentos orientados pelo monitoramento;

XL - Comparecer &s reunides, convocadas pelos 6rgdos competentes do Municipio, responséveis por
garantir os direitos da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

XLI - Preencher o Censo Escolar na data definida para esse fim;
XLII - Permitir o acesso & documentagdo solicitada pelos agentes do monitoramento;

XLIII - Implementar agdes junto as familias, garantindo, no minimo, 60% da frequéncia de todas as
Criangas;

XLIV - Garantir a matricula de criangas com deficiéncia na instituigdo;

XLV - Garantir a participagio dos pedagogos, professores ¢ funciondrios nas acoes de formagdo
organizadas pela Seduc;

XLVI - Desenvolver agdes de formagio continuada para seus profissionais;

XLVII - Atender criangas indicadas pelos programas sociais do MUNICIPIO, em especial aquelas
encaminhadas pelos Conselhos Tutelares; '

XLVIII - Manter atualizada a autorizag&o de funcionamento junto aoc CMEC, nos termos da Resolugdo
16/2010, sob pena de retengdo dos repasses;

XLIX - Manter lista de espera atualizada com dados das criangas: nome completo, data de nascimento,
nome dos pais, enderego dos responsdveis e telefone de contato, para anélise de demanda;

L - Informar s familias das criangas atendidas sobre as condigBes da parceria nas Assembleias
Escolares, realizadas junto 2 comunidade;

LI - Entregar os kits pedagogicos em reunido de pais, assegurando comprovante de recebimento em
listagem propria, até 01 (um) més apds o seu recebimento;

LII - Fornecer alimentacdo escolar para criangas da Educagdo Infantil, conforme especificado no Plano
de Trabalho e seus Anexos, sob orientagio do Departamento de Alimentagao Escolar da Seduc;

- v LE B4 r . y fi;
LIII - Disponibilizar o cardépio do més para o Departamento de Alimentaggo Escolar; /gf

Qecretaria Municipal de Educagdo ‘ " Ht"ua___.» _
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LIV - Garantir que os funcionérios envolvidos com 2 produgdo de alimentos estejam devidamente
uniformizados e com os equipamentos de seguranga necessérios;

LV - Armazenar os géneros alimenticios de forma adequada e zelar por sua conservagao.

LVI - Assegurar a entrega de uniforme enviados pela Seduc a todas as criangas atendidas.

Pardgrafo dnico: A responsabilidade subsidisria do MUNICIPIO, nos casos de agbes trabalhistas
movidas contra a OSC, nfo é automatica. Ou seja, © MUNICIPIO somente seréd responsabilizado
subsidiariamente, se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagio do cumprimento das
obrigacBes trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

6.1. Cabe 4 ENTIDADE, respeitadas a BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgo
Infantil, as normas do CMEC e as orientagSes da Seduc, elaborar ¢ executar seu Projeto Politico-
Pedagogico.

§ 1° A elaboraggo do Projeto Politico-Pedagogico deve resultar de processo de participagdo coletiva,
envolvendo dirigentes, coordenadores, educadores, funcionarios, familias ¢ comunidade, de acordo
com as normas do CMEC e com os principios e eixos da Politica Municipal de Educagio de
Contagem.

§ 2° O Projeto Politico-Pedagdgico serd avaliado pela Seduc, durante todo o periodo de vigéncia deste
convénio, no sentido de assegurar o respeito aos direitos das criangas 3 vivéncia plena da infincia e 2o
desenvolvimento de suas potencialidades.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1 A fiscalizaciio da parceria serd feita pela Secretaria de Educagdo, por meio de gestor designado,
com as seguintes afribui¢des, conforme preconizado na Lei 13.019/2014, no Decreto Municipal
30/2017 e conforme previsto na cléusula quinta, inciso XII deste termo:

I. - Acompanhar ¢ fiscalizar a execuggo da parceria;

II.  Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que sero adotadas para sanar 08 problemas
detectados;

III.  Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, com base no

relatério técnico de monitoramento e avaliacio de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal 30/2017; f,?
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IV. Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessirios 4s atividades de
monitoramento ¢ avaliacdo; '
V.  Comunicar a0 administrador piblico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, para fins do
art, 62, da Lei 13.019/2014;
VI.  Sanar irregularidades em caso de inexecugdo, total ou parcial, apontadas 10 relatorio de
monitoramento e avaliagao;

VIL  Notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, devendo cumprir
esta obrigagdo ou justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou, ainda, 0
cumprimento da obrigagdo;

VIIL Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas € suas respectivas fontes

comprobatorias;

IX. Acompanhar ¢ avaliar a adequada implementagdo da politica pliblica, verificando a coeréncia

e veracidade das informacGes apresentadas nos relatérios gerenciais.

7.2. A Gestora responsavel pela fiscalizacao do presente Termo de Colaboragio serd a servidora
Mayrce Terezinha da Silva Freitas, Matricula n°1515331, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo.

7.3. A gestora da parceria poderd ser alterada a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de
simples apostilamento.

7.4. Em caso de auséncia temporéria da gestora, 0 Secretario Municipal de Educaggo assumira a
gestdo até que ela retorne.

7.5, Bm caso de vacincia da fungfio de gestor, © Secretirio Municipal de Educagdo assumird,
interinamente, a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicacdo de novo gestor.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E DA AVALTACAO DE RESULTADOS

8.1 Os resultados alcangados, com a execugdo do objeto da parceria, serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento €
Avaliagiio — CMA. '

Pardgrafo tnico: Compdem a CMA as seguintes servidoras, nomeadas pela Portaria Seduc n° 21, de
07 de agosto de 2018:

I - Daniel Chagas da Fonseca — Matricula 013.722-00;
II. - Chirley Lima Gervarsio Mendes — Matricula 0 13.306-39;
[I. - Maria Silene Oliveira de Andrade— Matricula 142.728-4.
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8.2 Compete 4 Comisso de Monitoramento e Avaliacio - CMA:
1. Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestagio de contas

pela OSC, o relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagio de que traia 0 artigo 59, da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

II.  Avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com
informagdes constantes no relatério técnico de monitoramento € avaliagdo, e orientar para que
os objetivos sejam obtidos;

III.  Analisar a vinculagio dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como 2
razoabilidade desses gastos;

IV.  Solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no
local de realizagiio do objeto da parceria, com 2 finalidade de obter informagdes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V.  Solicitar, aos demais Orgéos do MUNICIPIO ou & OSC, esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagao;

VI,  Emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo 2 nota da
parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento &

avaliacdo; recomendagdes, criticas ¢ sugestdes;

8.3 A periodicidade dos relatorios técnicos, previstos na cldusula 7.1, seré estipulada pela CMA,
vedado prazo superior a 30 (trinta) dias entre um e outro.

CLAUSULA NONA - DOS BENS

9.1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, 0s bens de propriedade da Administracio Publica,
que venham a ser utilizados pela OSC, deverdo ser disponibilizados por meio de Termo de Permisséo
de Uso, a ser elaborado em até 1 (uma) semana apos a vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

9.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da parceria, néo
comp®em o patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

9.3 Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, 0S bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria, serdo enftregues ao MUNICIPIO, para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebrag@o de nova parceria, seja pela execugdo
direta do-objeto pela administragdo piblica municipal.

94 A OSC: dever4, a partir da data da apresentagdo da prestagio de contas, disponibilizar os bens para
o MUNICIPIO, que devera finalizar o Termo de Permissio de Uso, no prazo de até 90 (noventa) dias,
apds o qual, a OSC n#o mais serd responsavel pelos bens. !
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9.5 Na hipotese de dissolugio da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverao
ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificacéo da
dissolugao.

9.6 Caso a OSC adquira equipamentos € materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragiio da parceria, estes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, restando formalizada a
promessa da transferéncia de sua propriedade para O MUNICIPIO, em caso de extingfio da OSC,
conforme disposto no art. 35, § 5°,daLein® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A OSC elaborara e apresentard ao MUNICIPIO prestagio de contas na forma discriminada no
Decreto Municipal n° 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se 0 Capitulo IV, da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, & demais legislagOes e regulamentagdes aplicaveis.

10.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de
despesas, deverdo Ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados da seguinte forma: do
TERMO DE COLABORAGAO 1° 36/2019; mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, 3
disposicéo dos brgios de controle interno € externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da
aprovagdc da prestagio de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado,
relativa ao exercicio da gestéo, separando-se os de origem publica daqueles da propria OsC.

10.3 A prestaciio de contas e todos 0s atos, queé dela decorram, dar-se-do em plataforma eletrdnica a ser
disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo & visualizaco por qualquer interessado.

10.4 Até que se institua 2 plataforma eletrdnica, de que trata o item anterior, a referida prestago de
contas e atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pela Controladoria-Geral do Municipio,
sendo utilizados, para tanto, as orientagoes disponiveis no sitio cletrdnico da Prefeitura de Contagem.

10.5 Para fins de comprovagdio dos gastos, ndo serdio aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

10.6 Néo poderfio ser pagas, com ICCUISOS da perceria, despesas em desacordo com o Plano de
Trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, téxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administraggo.

107 A falta de prestagdo de contas, nas condigBes estabelecidas nesta cléusula e na legislaggo
aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos 6rgaos competentes do MUNICIPIO, implicaré a suspenséo das
liberacBes subsequentes, até a corregdo das impropriedades ocorridas.

10.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e
comerciais, relativos ao funcionamento da instituigio e & execugdo do objeto da parceria, & exclusiva,

-1
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nio se caracterizando rcsponsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO qualquer Onus
proveniente do objeto da parceria ou restri¢do 4 sua execucio, pelos pagamentos supramencionados.

10.9 A prestacio de contas parcial sera feita mensalmente, em até 15 (quinze) dias corridos do meés
subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso.

10.10 A prestagfio de contas final de execugdo do objeto € de execugio financeira, da aplicagio dos
recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos ¢ dos de rendimentos apurados
em aplicacdes no mercado financeiro, ser4 feita em 20 (vinte) dias fiteis, a partir do fim da vigéncia do
presente Termo de Colaboragfio, podendo ser prorrogével por mais 10 (dez) dias fteis, mediante
solicitag#io e justificativa da OSC, para apresentagdo da Prestagéio de Contas final.

10.11 A prestagiio de contas deve ser individualizada, conforme cada conta-corrente movimentada nos
termos do guadro do Item 4.2.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAACAO PROMOCIONAL

11.1. Em qualquer agdo promocional, relacionada & parceria, serdo, obrigatoriamente, seguidas as
orientacdes do MUNICIPIO.

11.2 Qualquer agdo promocional relacionada 3 parceria, devera ser informada a Secretaria Municipal
de Educagio em, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

11.3 Caso a OSC realize agiio promocional com recursos da parceria, o valor gasto deverd ser
restituido a conta dos recursos disponibilizados € © material produzido deverd ser imediatamente
recolhido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes,
mediante notificagdo escrita, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, e serd rescindido por infragio
legal ou descumprimento das obrigagoes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que
o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

12.2 Ocorrendo a rescisio ou a dentincia do presente ajuste,_MUNICiPIO ¢ OSC responderZo pelas
obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentag&o comprobatéria do
cumprimento das obrigagBes assumidas até aquela data. '

12.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive o8 provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serio devolvidos ao MUNICIPIO por meio de Documento de
Arrecadagio, 4 conta-corrente n°159294-7, agéncia 1633-0, Banco Brasil, Titular Prefeitura Municipal

de Contagem. i
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12.4 Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso ptiblico, 0 MUNICiPIQ deverd mstaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a resciséo da parceria.

12.5 Quando da concluséo, denfincia, rescisdo ou extingéo do presente ajuste, nﬁo tendo ocorrido a
utilizag#o total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo impromogével de 30 (trinta) dias, contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos de
correciio monetaria ¢ de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de deposito
bancério a0 MUNICIPIO.

12.6 A inobservancia do disposto, no item anterior, ensejard a imediata instauragao da tomada de
contas especial, sem prejuizo da inscrigio de demais sangBes e medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 Este termo poderd ser alterado, mediante Termo Aditivo, em qualquer de suas clausulas e
condicdes, exceto no que tange ao seu objeto e ao seu prazo de vigéneia, de comum acordo, desde que
tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente € por escrito, observado o
disposto neste termo ¢ na legislagao aplicével.

Paragrafo dnico: Dispensam a elaboragio de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certiddo de
apostilamento, as seguintes alteragdes:

1. utilizagio de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos, porventura existentes, antes
do término da execugdo da parceria;

I.  remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;

III.  promogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando © MUNICIPIO tiver dado causa ao
atraso na liberacdo de recursos financeiros; ficando & prorrogagdo limitada ao exato periodo do
atraso verificado; ou

IV.  indicacgio dos créditos orgamentérios de exercicios futuros.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

14.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
N° 13.019/2014, do Decreto Municipal n° 30/2017 e da legislagdo especifica relacionada 4 politica de
Educaggo Inclusiva, o MUNICIPIO poderé, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as sangGes
previstas no artigo 73 da Lei Federal N° 13.019, de 2014.

Par4grafo finico: As sancdes aplicadas, previstas nesta clausula, deverdio ser as mesmas registradas no
sitio eletrénico do MUNICIPIO.

e Tinge
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes:

L

IV.

Os trabalhadores contratados pela OSC nfio guardam qualquer vinculo empregaticio com ©
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Gltimo em relaglo as
obrigagdes trabalhistas ¢ demais encargos assumidos pela OSC.

O MUNICIPIO n#o responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigagBes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e ‘comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

Todas as comunicages relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas, quando realizadas por meio eletronico.

As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrdnico deverfo ser supridas

através da regular instrugdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questSes resultantes da
execugdo ou da interpretagio deste instrumento que néo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cliusulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo, em 2
(duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos

legais.
Contagem, C 2 de b\ C de 2019.
);_w% 270,
Sueli Maria Baliza Dias
Secretaria Municipal de Educagéo
\?@\Q\DP
Edigard R 1 Dutra
Instituto eliz
Testemunhas: ﬁ
No e. 77 ~ — A
m "":E"ﬂf 2%/‘"’1;'1, £ he v Nome: {wag“-n-ﬁ‘—%vuwi U Ay Bracn
3 7&( Ay el i RG: ME 1415362
cor 213 ‘)’55 19669 CPF: 0%0.697.026-°5
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PROCURACAO

Outorganté: INSTITUTO SER FELIZ, CNPJ 18.261.867/0001-66, localizado a Rua Coronel
ries, 401 — Bairro Industrial — Contagem — MG ~ CEP 32.235-130 -
Telefones — 31-3321-8224 e 31-2564-4224, neste ato representado pelo seu representante
utra, brasileiro, divorciado, Supervisor de Seguranca do Trabalho,
064.390.866-85, ¢ no RG n2 M11.714.547, residente e domiciliado
s Vaz, numero 124 — Bairro Industrial — 32.235-250, na cidade de

Américo Teixeira Guimg

legal Edigard Raphael [
inscrito no CPF sob o n
3 Rua Aderbal Rodrigu
Contagem-MG

Outorgado: MARIA

administrativa, _inscritoLa

residente e domiciliad
Contagem — Telefones 3

Poderes: Amplos, plen
negécio e interesse do

DAS DORES DUTRA,

brasileira,

divorciada,

1-9-9237-5670 e 031-9-9585-2001 — MG.

Coordenadora

) no CPF sob o n® 463.544.336-15 e no RG n2 M1.648.922,
3 Rua Tiradentes 124 — Bairro Industrial — CEP 32.235-250-

, gerais e ilimitados para tratar e resolver sobre qualquer assunto,
) outorgante, representando-o(_a) ativa e passivamente, em juizo

ou fora dele, podendo

compromisso, dividir, Ip

vender, comprar, ceder, transferir, permutar, hipotecar, assumir

tear, ou por qualquer forma alienar ou onerar bens moveis e

imdveis, semoventes, d|reitos, acdes, créditos, titulos, veiculos e outros, bem como alugar
ens moveis e iméveis, pagar e receber pregos, sinais, principio de

ou arrendar quaisquer
pagamentos ou totais,
escrituras publicas e ¢
adjeto de hipoteca, re
condigBes, transmitir e
evicgdo legal, descreve

|

declarages de estilo, r¢

Banco Central do Brz
movimentar, transferir

cheques, fazer depésitof
requisitar taldes de chg

inclusive restituicdes i
FGTS e pecilios, assin
movimentar contas dsg
inclusive de juros e cor
ou fiscalizador do impo

créditos, assim como pag

declaracBes, requerer, 1

1)

dar, aceitar e assinar recibos e quitac@es, outorgar, aceitar e assinar

sntratos particulares de qualquer natureza, inclusive com pacto

gscindir, alterar, prcirrogar, retificar, ratificar, estipular cldusulas e

eceber posse, dominio, direitos e agdes, responder e obrigar pela

! e caracterizar iméveis, dando medidas e confrontacdes, fazer

presentar perante Bancos em geral, inclusive Banco do Brasil S/A,

sil e Caixas Econdmicas Federal e Estadual, podendo abrir,
e encerrar contas bancdrias, emitir, endossar, sacar e assinar
e retiradas mediante recibos, solicitar saldos e extratos de contas,
ques, receber toda e qualquer quantia devida ao(a) outorgante,

<)

ando os necessdrios recibos e dando as respectivas quitagdes,
cadernetas de poupanga, depositando e retirando quantias,
ac30 monetdria, representar perante qualquer érgdo arrecadador
o de renda, fazer e assinar sua declaracdo, declarar bens, dividas e
amentos feitos e recebidos, juntar e retirar documentos, prestar
scorrer, fazer declaragdes complementares, se necessario, fazer e



assinar contratos de lpcacdo, estipular cldusulas e condic@es, aceitar e recusar fiadores,
rescindir contratos ou|transferi-los, promover despejos e fazer acordos, receber alugueis e
indenizacdes, dando fecibos e quitagBes, contratar obras necessarias & conservagdo e
seguranca do{s) imovel(is) do(a) outorgante, pagar impostos e taxas e reclamar dos
indevidos, representa) perante as reparti;ﬁes publicas Federais, Estaduais, Municipais,
Autarquias e Sociedadles de Economia Mista, Cartdrios de Notas e Registro de Imévelis,
Detran e INSS, podendo promover registro de imével(is), assinar livros, papéls, guias,
requerimentos, contralos e formuldrios, juntar e retirar documentos, prestar declarac@es,
efetuar pagamentos e taxas, impostos e emolumentos, autorizar cancelamentos,
averbacfes e matriculal, concordar com termos, cldusulas, célculos, condigdes e formas de
pagamentos, constituirfadvogados, com os poderes da cldusula "ad judicia® para o foro em
geral, em qualquer luito, Instdncia ou Tribunal, para propor contra quem de direito as
acbes competentes, e defender os interesses do(a) outorgante nas contrérias, seguindo
nal decisdo, usando dos recursos legais e acompanhando-os,
, alegando e assinando o que se faga necessdric ao bom e fiel
nte mandato, € que necessite de sua presenga, outorga ou

umas e outras até
praticando, requerend
cumprimento do pres
assinatura.

!

\fe\verewo de 2019.
il
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Brefeitura Municipal de Contagem
Secretaria Municipal de Educagdo

PLANO DE TRABALHO

[1=DADOS CADASTRAIS

1.1 PMC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ENDEREG®Q: Rua Lino de More n® 101

CIDADE: Contagem UF: MG CEP: 32260-080

1.1.1 GESTOR DA PARCERIA : -

INOME [LOTAGAO: SEDUC
Mayrce Terezinha da Silva Freitas
CARGO: [MATRICULA:

Diretoria de Educagio infantil . 1515331
E-MAIL GESTOR DA FARCERIA

NP -
5.261.887/0001-56

tns&m Ser Feliz
[ENDEREGO:
Rua Coronel Américo Telxeita Gulmariies , n® 401

E-MAIL DA OSC:

instituto.serfeli2@yahoo.com.br

CIDADE: UF: CEP DD/IFONE
Cantagem MG 32.235-130 4-3321-8224
BANCO REPASSE FUNDEB AG: CC:

Banco do Brasil 16330 620548

[ BANCO REPASEE ALIMENTAGAOD
(ENAE) Ac:

Banco do Brasil 46330 620556

BANCO REPASSE COMPLEMENTO CUSTEIO AG: c/ic OP:

Banco do Brasil 1633-0 65.654-2

3 = o
ALIMENTAGAO AG: cic opP:

Banco do Brasil 1633-0 £5,855-0 : il

1.3 DIRIGENTE _
NOME DO RESPONSAVEL

[CARGD FUNGAD CPF wu»&m

Preskiente Presidente | ] los4.a80.886-85 291172018
BAIRRO; | |
industrial i

50.0 D e
2 2 |dentificagio do objeto: -

A0 Infantil

(Garantir o Atendimento da Educagaq Infantil, primeira elapa da Bésica, Jimento integral da criznga de alé § (¢inco) aNOS, M S8US aspectos ﬁsleas. psicolégica.|
1 e social, comple 8 agdo da familia e da comunidade confarme prawslo na Lel de Diretrizes da Educagdo nacional, n® 5394/66 em seu artigo 26,

2.3 Gblelivos Especiicos:

it
- Garantir 3 crianga acessoa de iagd 30 ¢ ariculagio de conhecimentos o aprendi de di 3 !
- Garantir & criangs o direitod 30, 2 saGde, & Fberdade, & ac raspeito ¢ 3 dignidade™; ol ! 1‘

|- Garantir 2 crianga o direilo & brincadeira, & jivéncia e & i B0 com outras crh 5%

L Garantir a educacio em sua integralidad dendo o culdado coma algo indi iavel ao ducalivo®;

- Garantir a participagdn, o dislego € & escula cotidiana das familias, o respaile ¢ 8 valorizagio de suas formas de organizagio”

- Garantir o estabelecimento de uma ralagio-efetiva coma localde i que g agestho dtica ¢ ¢ dos saberes da comunidade®; |

| Garantir os deslocamentos e 05 movimentos amplos das criangas nos espagos inlemos @ exiemos as salas ds referéncla das wrmas .4 Insthuigo™;

| Garantir o reconhecimento, a valorizaglio, 0 respeito e @ interaglo das criangas com as histdrias ¢ as culturas fre iras & bem como o combate ac raclsmo e 3
discriminagdo®; i
- Garantir 8 matricula de criangas com i s globais de d vimento e altas hablidades®; ;

Iprevendo os

- Garanlir ¢ dignidade da urinn;a cormo pesna humana o a pi teglio conlra qualquer forma de violéncla — fisica ou simbélica o negligéncia no interior da insﬁiui;;ah ou pralimd:ns pela familia,
& par s | P

- Giranllr‘lefei;&es balanceadas e com alto, valer nulrlivo, nz perspectiva de 30 como currlculo da Educagio Infanill, triando uma cultura de alir'nar;bagﬁn'saudﬁvul.ﬁlawmmnda o
menlo ¢ i das criangas.

- Resalugin MEG/CNE/SER N° 5/2009 — Que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo infaniiL

e
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{23 Periodo ds axecuglio:

iMalo 2018 & Dezembro 2018
2.4 Justficativa da propesiciie:
\A Educagsio Infantl, primoira otaps da Educa uﬂhiwédwnrdnmudnl u.Alémunaerumuimlmrln mnn-;uihmbﬂmdhdhdopu sbsihad 1 Constitul Fndﬂml
susuwgm.zus h‘l’cilnNeArTW ctivemants. A pa. A da 2018, a Emendsa C: 159, 2 mmdl4mu¢h)lﬁ(dm)lm pré-gscoia,
jpassa a sar uhrlgn&:ta. © atsndimento &s ur‘mw ﬂa até 3 umudu Haue 4 opgio da famiia, sando Mata 1 do Pleno Nacional de Educagfio - ?NA a du Plano M\mlqpnl dl Edum;in - PMA,
-nmﬂaraummﬂnmnmmchmdnhnrauucndsr.nominimmdmuﬂmmma&terwmmmnm P Ll
dasenvolvimanto des crisngas de Zero & cinco ancs de idede,
|A tagislaglio braslisim, eprimerando e entendimento da Educaglio |nhﬂ‘5l eﬂrm stepe da Educacio B d jzagdo por meic da
Resolugio MEC/CNE/CEB n 52008 - Diraﬁml 70 Infanti - A 8% 'Aaqua:a lrdanﬂi. pnmeima tapa da nducapln bhl:ll. l aferacida em creches @ pré-
ascolas, B8 Quais se caracterizam como 63| is no qua mprhndnsquendmmnwmu criangas de 0 55
anos de idade no parfodo diurna, em jomada lnlwrulau parcial, raguiades 8 suparvisionad por Gigdo comy mdmmdnnﬂnnlmmﬂdnummhm
|Além de Importinde para o da cdanga o Educagtio Infantil & uma das Tormas. mals eficazes de Inclusbe sacial, combate violéndis & mehora de qualidade de vida da
ipopulacdio,
m fungiio da repamida pol int tsmlanqudnn (zaro! |5(dm)lnusdnuaa- naddmaﬁu l‘.'onuunm. nlnhiuumnrwﬂrmn\mdmnmwmrﬂnmwmda
nptﬁpna.mnuﬁmnm.ammdodvlporMo & ¢ para sanar ests lacuna do poder pdblico, no que tanga Ao
atendimanto & Educaglio Infantl.
nesse contaxto que 36 insere 3 polilica de Educacio Infqmﬂ dl Cunhgem. que mnh com esse alendimonto Inseride no Sistema Mmidpﬂ de Ensino, nes redes prépria e privada, sendo que &
imaioria das instituighes privadas qus séo parcarin com 8 Prefeifura pare standimanta &s ciangas de 0.(zar0) 8 5 (dnca) anos do idada.
Amrduamb-hdmmunpnmﬁl cam O da Sodedade Civil, pare dimanto da Educags Iﬂfunﬁlnﬂ ndnpﬂbm, mmmammmmdnnnumpo
pal aleangara mehmta da qualidada do mmd!rmnm as criam;as de zera @ tinco ancs, indep do focal ande @ ¢iosn afstva.
|Dando inuidade a esta p = nova Lel 13,018/2014, a taria Municipal de de G gern— SEDUC, vem propor a pmﬂh com 8 inskituigdo para stendlmento
A E:imcﬁn :mnm. em mnwnﬂnd- com a LDBEN 5394/88, com o ResolugSo MEC/CNE/CEB n° 5/2008, que daﬁno as Diretrizes is para !nfamil mm & Bass
Cormum pam cfa Infant], a lugBa 16 - CMEC o os Cedemos de Currculo de Conlagem.
3—-METAS.
ot i Mata | Quantidade Prazo
o1 Criangas am p da d L indo ou § d sus e d| N'de auna:‘zm
s s 158 Dezsmmbro 2018
2 |Profissionsia atando em difaruntes ogumra atond cdanga, R e
jonsis atuando em difarentss frentes de tmbaiho visando ass: rao atendimonto Integral &
e Profissionals | pazoixo 2018
N'de Malc da 2018
03 Implantagio da Poliics ds Educaclo Infantil do Contegem Estudantes A
158 Dezembra 2019
0 o T 08 Malo de" 2018
rofiasionais capas jos atuando na Institulgio, 7 A
Capediaghes | pezmmbm 2019
Cartificado de -
o8 na Instituigss, n® 16 da CMEC. Fandonamerto | 1 Mgdnda da
stusizado, B
Nede Malode 2019
o8 5 das criangas, conft luglo n° 16 do CMEC. Estudantas
156 Pezembro 2018
& i s o Fﬂ,r:[o mu;'zm
e Dezambro 2019
08 iPrécios qus higlens & seg #s criangas em idade com @ ¢io n* 16 do CMEC. Sode da OSC 7““"#‘”“’ e
oo [Criancas ali s de forma s suRs dades nutriclonais, slém da censtrugio de habltos almentares 156 Majo do 2018
[sauddvels, Estudantes’ a
Dozombro 2018
3.1 CRONOGRAMA DE EXECUGAO
INDICADOR A 1
META AgKO - i . g Infcie | Témmine RESZONSAVEL
Uniidads. Quantidade i Produta. i |
[ pleneamento semanal
qus al
di\luutﬁﬂada @ @ Inciusio da todas as
a3
il 8 sersm Nides do| o . 10 amentos Pedagoge 8
il sgpw e i F - Plangj smndum& Mzio2018 Dezembroi2018 professores. da
de  Contagem, as estratégias| ; 3
lpedagégicas @ serem sfetvads, 1
formas de registres o de contnuidada)
\dg acfio
” cnlwu qunh:‘-r tipo dnr::ma quej .
coloque @ om ou Agties Tealzada Regist i % ’ ?
chuncio i oo aaadacs o0 Agbes e e oo do [oTIOSSMAUe: | Maioz019 | Dezembio2018  |Direlor da Instilcdo
go.
Ezer L \ariais de higiane L " " n
gﬂmn mﬂ;: a rotina do- euldados| T oy g0y © idade [0 andimento das fman | Malo@018 | Dizembra201s Diretor da Insttuigdo
Is] i a
A P de| % el o i
ividardes mmm gl e Sarz atndimeni s furmag | i@ Dezombro/2010  |Direlor da Instituighio
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” Moo gy Cuzadro de profissionsls - ;
s ' i adequedo pura slandar a3 9. [Dirotor da st ot
oela [mpaza @ umrmgﬂn da| fimpeza do forme & | Conforme nacessidade szl Empaza da Malo/2019 | Dezembro/201 15 W§ ;
atendar a demanda Insttuicao, ". P &2
da Instituicto. Inl, Pk
o,
\Garantir 4 Namer da ' Quadro de profissionais
peia wnfetﬂ;;nﬂm b ierie il enzimw.dl!'um\:l Canf idad “‘"“"“’"’“"""m"“’ﬁ“’z 98 | veopns | Dezembro018 |Dirstorda insthuiso
[impeza <2 ra ©| atendsr a domands. rio o Utensfes,
B e da insttuigo. b popsiteio-
NGmero do
fissionals; Guadro de profssionals
arntc_prossonsis _osparatvaisl SRR | oo, Dirsfor|  Melo/2018 | Dezembro2018 |Dirotor du nafhiigtio
pela coord, y da © secretinia.
1 Insttuictio,
Quadro.de profissicnals
prantr  profissionsis  hebiftados]  Profissional por 20 adequedo hrﬁ;’ mmgmn Meie2018 Dezambroi2018  [Diretor da institigo
fatuanda com as criangas, sogmRnte Profissionals. pmfas‘s:r; habpes o :

. ‘Nimer de . : o
mplome: fica do Educagfio|Proposta Pedagégi Encaminhamentos Indicados 8 Dezembra/2018  |Diretor da insbuiglo
sl R e nhan pola SEDUC implamantedos, | Mo
Azsegurar @ matricula de tedas :n
erian Independents 8| by R

roidao, fistica 98| ¢ons Escolar e | Compravanto de maticul d3s | \gjopms | Dezambo2018  |Diretorda instiuleao
el deficéncia, de relgido, e, otia) 155 eriangas.
contemplando  tedss na  proposts
podaggica.
Gunnhroahndlmwn das crianges dn . .

C i 200 dies lofivos da o, do i Mala/2018 Dezembro2019  |Dlrotor da InsBtuicso
[200 dies hm; & 800 haras mrmmu fi 8
LDBENS384/28

Minimo ds 4 Profissionais cs:tiﬁsudu qwm MaloR01e Dezambror2018 SEDUC

Farmagas Formagbes a participacio

Formag2o Mimode2  |Profissionals corlicades Quatlol  ygiopni | Dezamkro20is e

i 3 mmﬂtaclﬂdc cunmmd.::mnnmda 5
e b de
lconsidarando as. diretizss da Paliica] v D i riph-mirdn Toda Vigencla da parcsia,  |Diretor da Instiuigsio
ide Educagso Infanti] do municépio. para nm"wn bt d %0,
?2‘0'?;2?“ o e ponte Documentagioda | D 5de | pocumentos de comprovagl Toda Vigdndia da parcarie,  |Dirator da fnstituigio
05 da 'R = i
vlaboragdo do Minimo do 0 it Projsta Palltico Pedagdgico [“,;;,“igmn‘,’,:w
Realizar o procasso de 18 ragio o de ns Malo/2018 Dazombro/2018 58
PP visanda atuafzddo e mrabelcion Tovisades atualizado, : a lantituicdo
Garantr © lancamento do Cemsdl  coqes Egcolar 1 yez a0 ano. [ de Praza sstipulada pelo MEG P&r | nirgtnr da Insttuigho
lascolar P P
Calendério aprovado ; Diretor da Instituigho/
C; landé colar de acotdo com as; " 1ad Calondéria com 200 diss o 800 f et
di:atdmm = Urc 25 = ¢ pola - escolar) horas Malar2018 Padagog
Realizar s matrlcule das ciancas Matricutas Estirontes Alunos maticulados Malo/019 | Dezembrarz01s |Diretorda insttuigio
~ [EEermsstiaes
cumantagia partine o)
Nascimento, Cando de Vacine Pasta com s o £2019 Dluhfdn Instiuigio
o o4 snamassal documentacie Pastas Individuals Pesta completa Miio/2018 —
lindividuais e Ficha da Matricula
prssencar o dasemol Fes Witrs e ps E"";:;‘:&md‘:"" Maio2016 | Dézombro/2019 |Dléstorda insthigto
criancas
Realza
e I Minimode 84 | gqrios onvalvendo ws amiles, | MaioZ018 | Dezemerm20ts | Dipsiof da nstuicio
(Mastras Culturais, Oficinas, palestras) f
o7
Rssarblsin para prosh
hsigiagpmiimt g g (R VO - A Assombloia reatznd bro2o1s | Dozebra2018  [Diretor da Insttuicao
escolar com 8 comunidade. 3
Rnnlzz‘l:ia reunific nrz ﬁua mumbvah
ngas eom defclinez vieando Nimeto do chiangas cam)
lo encaminhamento para e Atendimentol i . "
ducacional Espacalizade (AEE) nol ™ El Malo2018 Dazombra/2019 | Diretor da Insttuicho
antro da Atendimsnio e Inclusfol
Soclel de Cantagem (CAIS).
o
b o,



Realizar  manuts! riédical
qurando  ambl g WO i [ 5 Quandoso 280 | pmpians sdequado s segura. | Mlo21a Dezombra/2019
isauddvel para as criangas
{
Realzar Ompeza diéra te tados os| Difrio slou quando Diéirio o/ou quando i
aspagos da Insiuiglo. n o i itio Espagos impos o oganizados | Malo/2019 Dezembro/2019 Instituiciing, :
a8 : da s sa
Roatizar  fmpeza da Caixa Dégus, Nurnl:lnﬁ:mmvez Nnnﬂnimmu:\av-zpur Dacumants de Comprovagsio Malo/2018 o 2019 |Dirstorda ;
. No minimo uma yez | No minime uma ez por Documento de Comprovaglio da —
nfizar & dedetizagso da instiuigdo, por ana. ano, dedetizacta. Mala/2018 Dozembro/2018 | Dirator dal Instiuigio
No minimo 2 vazas | No minima 2 vezes ao "
IReglizar impeza nos banhelres. a0 da ou quando oy Banhslros limpos @ higienizados | Melo/2018 D /2018 &
necossério necessério
q da géneros clos peral Canfo ineclo | s de oo saudével | Malor2018 | Dezembro2018 | py '
mentacio escolar canferms) Disia ds Resoluglio N° o Diretor da Insthigio]
resolicho n® 2072013 do PNAE ST duPNAE | % balnootda daamenis
Elobonwr: Tarigplo- iy Sesa. 2 nlorma arartagtes | Ofetado slmantako ssudduel Malom01s | DezembroR019 .
s it aasahnm bomiakiaies Tastin da SEDUC. « balancoada dianiements Dirstor da Institiigao
iOferacer, na mln:mo 4 (quato)l
v s et bl fo ofe Malo019 | Dezembro2018
o & pelo menos 2 {du Conforme ita de |
par s riangss da O & 3 anos em B da SEDUC. o balanceadn dimhmudu Dtrolos diinsiiba gl
09 omadn parcial @ no minlmo 01 refoigio
lpara changes de 4 e 5 anas,
Respsitar um Intervale de no minimo 3| Canforme orientagties | Quadre de horsrios pare odentas Malo/2018 Dezernbro/2018 ut'ahr-u padegogo
(trés) horas enlre as refeicies. da SEDUC, & refeicio das criancas. da insfiuigic
Professares scnmpnnhamiu a Pedagoga e
Garantir a aimentaglo coma cumlcula Dikde Malof2018. Dezembro/2018 foasores €8,
da Educaglio Infantil da SEDUC. crinncas n conhecar, pswnr [ wmﬂw
ingerir alimantos saudévals,
Dninhropmmdemnﬁlémudozl Pedagogo 8
Yo Conformas orientagdes | Quedro de hordrics pm oriantar o
m pare simentaglo de cadal Didric da SEDUG. a refaigdo das cangas, Malo/2018 Dazembro/2018 pr?m da
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_-———_-—__‘___-__—————‘H'——‘_“-_K—“"———-—_ r
3.2~ DOCUMENTNS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS ‘.f
% . o —
antes de Comprovagao para Mata 11 2 ! F
AGAO 1— Didrlos com reglstro de frequincia & das cantetdos desanvalvidos cam B3 turmas. ey ., m"é;{(
IAGAQ 2 — Reglstros das reuniSes am quo os tomas foram trabalhados, e
IAGAD 3 - Cépla des notas facals o Tolatdrios da assessoria, ~
|AGAQ 4 - CApias das notas fscais e relatédos da assassonia.
Fontes do Comprovegiio para Mete 2:
AGAQ 1- Quadro de senvidores, Ivro de ponto @ cantra chegue (Més).
Fontes de Comprovaglo para Meta 3
IAGAQ 1 — Comprovaglo dos sncaminhamentos da asssssofia afotivadas, via relatério do essessoria,
IRGAQ 2 - Ragistro dos snconire idas entre P dag
IAGAO 3 ~ Calendéric aprovado peia SEDUC.
Fontes de Comprovaglio par Mato 42
AGAG 1 - Garficado de pertcipagio sm farmagies pedagégices.
IACAQ 2 - Cartificads da particpagso em formagdes administrativas.
Fontes de Comprovagdo pare Meta §;
IAGAO 1 - Certificadp de Autorizaclo vigante Juntn an CMEC ou conipravants de entrada da documentagio.
IAGAO 2 - Ates des raunidos para revisio do PPP.
IAGAO 3 - Comprovants de preenchimanta do Cansa Escolar.
Fontes de Comprovagis pare Mata 6
INGAO 1 tarin da dl do @ arganizagdo da pasta de las das crianges,
[Fontes da Camprovagic para Meta 7:
ACAQ 1 —Convites pam a3 reunibes e [sta de presenca.
ACAC 2 - Copia dos Convites ® registro Fotogeifica,
IAGAO 3 — Canvacagia o lst da presanga.
IFontes de Comprovagio pam Mala 8!
|AGAD 1~ Notas fiscals o relatbrics das assessarias, .
AGAQ 2 - Relatérios do fimpaza didria dos pspagos {o relatério deve conter o dis da Impeza, horério qua fol reslizada o assinatura do axecitor) a relatsido de vistaln loco.
IACAQ 3 — Comprovants de kmpeza da celxa d'dgus;
IAGAO 4 — Compravants da dedetizagio, ; g
IAGAQ 5 - Relatdrios de Empeza por tuma dos banheires (0 selatéric deve conter o tumo @ o dia da kmpeza, honério gue fol (] ado 1) & relatério de visita in loco;
Fantes de Comprovagio pare Mets 8t
Acig 1 -Lkprusang:m:as niotss fiscais dos jtens adquirkles;
1 o dos cardépi A
IAGAD 2 — Relatério da Assessaria,
R=PLANG DEAPLICAGAODOS RECURSOS RNANCEIROS
da Daspesa . k A '
Fu:!l‘:;‘;und-h.z‘l 19 Quantidade. Yalor ! Valor Total |
Madla RS 2.500,00 RS 17.500,00 i
Profissionsls R§ 5262254 FRERISEAS
Médin RSO, RS 0.00
Cantratos RS 5.856.72 RS 41.807,04
Média R$ 0.00 RS 0,00
RS §1.078.36 RE 427555,
RIS S
Dascrigio va Deapesa : Valor Mds i o
anta: Tesouro P |  Quanidade 2018 e
Custos Fixos Média “RE000 RS 0,00
lQuadre Pessoal Profieslonals RS 0,00 R$0,00
Provisgo Sobru a Folha Média RS 11.387,08 RS 78.709.56 -
Servigos de Terceiros Contraiss RS 13.014.82 RS 91.103,74
aterial ds Consumg Média RS 10.000.00 R$ 70.000,00
TOTAL-GERAL ; 3 R$ 3440180 [ R$740.813,30
‘Descrigio da Daspesa f Valor Més VarToal ga
_ Fonte: PNAE 2144 Qumaligace 2018 T
Aguisicio i3éneros Allmenticios NF. R$ 8.348,00 R$ 33.284,00
TOTAL GERAL RS 8.346.,00 RS 33384.00
Descrigio da Daspesa Valor Més VAl TeEI
. Fonta: Tesouro 0100 Quantdads 2018 i
|Aquisiclio Géneros ABmenticios NFE. RS 8.345,00 RS 33.384,00
[TOTAL GERAL R$ 834500 :33.384,00
5= CRONOGRAMA DE DESEMBOLS0
Repassas Fonts do FUNDEE forita: 2118 1¢ Parcala 2 Parsela ‘3*Parcsha 4*Parcels " g*Farcela & Parcald
35_81.079.33 RS 51.078,36 R§61.078,38 RSB‘F.!I“.B_B R$ 81,079,306 R$ 61.078,38
7 Parala i i
RS B81.07838 :
Valor| = R$427.555,5%
5.1 CRONDGRAMA DE DESEMBOLSO
Repanss, Fonts do Tesouro forte: 0101 1%“Parcala 2° Parcsla 3% Parcsla 4 Parcola 5% Parcels &' Parcelz
RS 34.401,90 RS 34.401.80 RS 34.401.80 RS 34401 RS 34.401,80 R$ 3440180
7" Parcala T ™ ; >
R$34.401.80 ; i
‘Valor| R3240.81331
5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO i
Rapasss Foate do PNAE fontn: 2144 1* Parcala 2% Parcala 3 Farcela -4" Parcals
RS 8.348,00 RS 8.348.00 RS 8.346.00 RS 8.346,00
Valor| R$:33384,00
.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Rapesse Fonte do Tesour fonta: 0100 1° Parcala 2 Parcela 3% Parcala 4* Parcela
RS 8.346.00 RS 8.346,00 RS 8.346.00 R$ 834800
| Tk Valor R$33:384.00
Valor Global| RS 735.135,88
r -

i
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6= CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIGAG:
Nio Apiicdval Lei Fedoral n® 1301872014 Art, 35 1%

7= PREBIAGAG DEGONTAS PARCIAL

Prastaciio ds contas fnanceir seré a cada parcela recabida conforme o da

B — PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS 7 SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DASA ES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAR ETRABALHISTASEA
DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAC DO OBJETO. :

‘Stauo unexa Planiiha custss & Quadro Sintesa,

E-APRU\LR@D DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

l9.1 ~DEGLARAMOS gue i analisado o contstid do PLANO DE TRABALHO. ap o a Ao dos p peracionai dos o mesmo, quo sard vinculado
50 PROCESSON® de J. J, proposto pele (OSC) Instituta Ser Feliz.

- 3
c:nnsagar'r:‘.i nnﬂ“f S o 2010, :

i oo
Qempelhdd o
MAYRCE NHA DA SILVA FRETTAS SUELTIARIA BALIZADIAS.

Gestor da Parcaria Sacutéfia Municipsl de Educaglio.
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( Recuperada_Planl

AT

INSTITUTO SER FELIZ 18.261.867/0001-66

ORCAMENTO FISICO FINANCEIRO PREVISTO PARAANO 2018 DO RECURSO DO TESOURO
(Obs, vatordo complemento conforme a falxa etéria)

TUREZA DO MOVIMENT! Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcola 04 | Parcela 06 Parcela 08 Parcela 07 TOTAL
_CUSTOS FIXOS
11 - Energia Eietrica, Agua, nternet, Telefone, Aluguel R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS$0,00 R$0,00 R$0,00

SUBTOTAL DE n:wnﬂm. FIXOS . R$0,00 R$0,00 - R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 S R$0,00

2. QUADROQ DE PESSOAL

2.1 — Pessoal Administrativo R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
2.2 - Pessoal Pedagégico R$0,00 R$0,00 130,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
53 TNSS (Refarente a folha do Més) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0,00
ZA-TG1S (R e afoiha do Més) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R§0,00 R$0,00 R$0.00
557 PIS (Relerente a folna do M&s) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00
5.6 - Vale Transporie R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
SUBTOTAL DE PESSOAL _ R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R§0,00 R$0,00 R$0,00

3. PR

3.3.1 - Fénas (1/12 avos) R$4.001,67 | R$4.091,67 #94.001,67 | R$4001,67 | R$4.091,67 R$4.091,67 | R$409167 R$28.641.69
532 INSS (Sobre as Ferias) R$962,36 R$062,36 R$962,36 R$962,36 R§962,36 R$962,36 R5062,36 R$6.736,53
33.3-FG10 (Sobre as Feras) R$327,33 R$327.33 R$327,33 R$327,33 R$327,33 R$327,33 R5327,33 R$2.291,34
354 - 13° Salario (1112 avos) R$3.16353 | R92.183,33 | R93.18 333 | R$3.183,3 | R$3.183,33 R53.183,33 | R$3.18333 R$22.283,31
3.3.5- INSS (Sobre 13° salario) R$748,72 R$748,72 R$748,72 R$748,72 R$748,72 R§748.72 R§748,72 R§5,241,04
356-FG obre 13° salaro) R3254,67 R$254,67 R$254,67 R$254.67 R$254,67 R$254,67 R$254.67 R$1.782,69
33,7 - Mulla Rescisona R§1.81900 | R$1.819,00 | R$1.819.00 R$1.619,00 | R$1.618,00 | RSl 819,00 | R$1.819.00 R$12.733,00

SUBTOTAL DE ENC. RGOS SOCIA R$11.387,08 R$11.387,08 | R$11.387,08 H$11.387,08 | R$11.387,08 R$11.387,08 | R$11.367,08 R$79.709,59

4.1/ Honorérios Gontabeis e advocalicios! Taxas sindicals/
Cumprimento CCT/ Palesirantes / capacitagbes e formagoes!
Oficineiros / Pequenos Reparos | pequenas reformas /
Estagiarios/Menor Aprendiz | Chaveiro | Taxa de Incéndio [taxas da
prefeitura & IPTU / Manutengo dos Bebedouros com troca de
filtros { manutencdo & reposigio dos ralos, manutengao €
reposigdo dos extintores, abrigos para extintores, mapa de fisco,
Medicina do Trabalho/susparte & manutengéo do Ponto Eletrénico e
reposigdo de bobinas, Vigitancia Eletronica 24 horas, GLP/ R$13.014,82 R$13.014,82 R$13.014,82 R$13.014,82 R$13,014,82 R$13.014,82 R$13.014,80 R$91.103,72
Manutengao das cAmeras de seguranga / RPA/ Mao de Obra. ¥
diversas | Elétrica / Hidraulica 1 Alvenaria / Pintura / Serralheria /
Dedetizagso / Desratizagao / Limpeza da Calxa dguallimpeza da
caixa de gordura / manulengéo do reaproveitamento de &gua de
chuva / Manutengéo de Equipamentos diversos & Aquecimento
solar / Manutengao de vistoria relaliva a renovagdo AVCB-cusio
engenheiros / Corpo de Bombeiros / Fretamento para excursores /
Aluguel de maguinas e equipamentos | treinamento de brigadistas.

SUBTOTAL SERVICOS DE TERCEIROS R$13.014,82 | R§13.014,82 R$13.014,82 | R$13.014,82 R$13.014,82 | R$13.014,82 R$13.014,80 R$91.103,72

5,1- Material didatico / pedagdgico / material de:Escritério / graficos

/ materiais de informatica / material escolar / uniformes / crachas de

funcionarios / Material mﬁzno_.IEE_._mno._wmnm_:mnm\ Alvenaria/l R$10.000,00 R$10.000,00 R$10.000,00 R$40.000,00 R$10.000,00 R$10.070,00 R$10.000,00 R$70.000,00
Material de Higienizagéo conservacio e limpeza / Material de -

construgdo.

| R$10.000,00

| R$10.000,00 R$10.000,00 | R$10.000,00 R$10,000,00 | R$10.000,00 R$10.000,00 R$70.000,00

Pigina |



(

n{  7UTO SER FELIZ 18.261.867/0001-66 .ﬁ

ORCAMENTO FISICO FINANCEIRO PREVISTO PARAANO2019DO RECURSO DO FUNDEB
(Obs. Nessa tabela esta deduzido as trés parcelas que foram recebldos na parceria anterior)

NATUREZA DO MOVIMENTO Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 | Parcela 05 Parcela 06 Parcela 07 TOTAL

1. CUS10S FIXOS

11- Energia Eletrica, Agua, Intemet, Telefone, Aluguel R$2.500.00 | R$2.600,00 | R$2.600,00 R$2.500,00 | R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$17.500,00
SUBTOTAL DE GUSTOS FIXOS R$2.500,00 R$2.500,00 | R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.600,00 | R$2.500,00 R$17.500,00
5 QUADRO DE PESSOAL .

2.1~ Pessoal Administrativo. R$13.400,00 | R$13.400,00 | R$13.400,00 R$13.400,00 | ‘R$13.400,00 | R$13.400,00 R$13.400,00 R$93,800,00
2.2 - Pessoal Pedagbgico \ R$24.800,00 | R$24.800,00 | R$24.800,00 R$24.600,00 | R$24,800,00 | R$24.800,00 R$24.800,00 R$173.600,00
5.3 TNSS (Referente a follia o Mes) R9B.06A G4 | Reb.084,64 | R38.084,84 R06.084,64 | R38.084,64 | R$8.084.64 R$8,984,64 R$62,892,48
5 4. FGTS (Referente a folna go Meés) R$3.066,00 | R$3.056,00 | R$3.056,00 R$3.066.00 | R$a,056,00 | R$3.056,00 R$3.056,00 R$21.392,00
55 PIS (Referente a folha do MEs) R$382,00 R$382,00 R$382,00 R$382,00 R$362,00 R$382,00 R$382,00 R$2:674,00
2.6- Vale Transporie R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 R$2.000,00 | R$2000,00 | R$2.000,00 R$2.000,00 R$14.000,00
SUBTOTAL DE PESSOAL R$52.622,64 | R$62.622,64 R$62.622,64 R$52.622,64 | R$52.622,64 R$52.622,64 | R$62.622,64 R$368,358,48.

- BROVISAO SOBRE A FOLUA DE PAGAMENTO

3.3.1 - Ferias (1112 avos) +173 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0.00
3.3.2 - INSS (Sobre as Férias) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
3.33 - FGTS (Sobre as Ferias) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
334 - 13° Salario (1112 avos) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
33,5 - INGS (Sobre 13° salario) R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
3386 -FGTS (Sobre 13° salario) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
3.3.7 - Multa Rescisoria R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
SUBTOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

4.1/ Honorérios Contabeis e advocaticios/ Taxas sindicais/
Cumprimento CCT/ Palestrantes / capacitagdes e formagoes/
Oficineiros / Pequenos Reparos / pequenas reformas./
Estagidrios/Menor Aprendiz { Chaveiro / Taxa de Incéndio / taxas da
prefeitura e IPTU / Manutengio dos Bebedouros com troca de
fillros / manutengao e reposicao dos ralos, manuteng@o e
reposigéo dos extintores, abrigos para extintores, mapa de risco,
Medicina do Trabalho/susporie & manutengéo do.Panto Eletrbnico e
reposigéo de bobinas, Vigilancia Eletronica 24 horas, Manutengao R$5.956,72 R$5.956,72 R$5.956,72 R$5.956,72 R$5.956,72 R$5.956,72 R$5.956,75 R$41.687,07
das cameras de seguranca/ RPA/ Mao de Obra diversas /

Elétrica / Hidraulica / Alvenaria / Pintura / Serralheria / Dedetizaggo/
Desratizagio / Limpeza da Caixa dgualLitnpeza da caixa de
gordura / manutenggo do reaproveitamento de agua de chuva /
Manutengao de Equipamentos: diversos e Aquecimento solar /
Manutengao de vistoria relativa a renovagéo AVCB-custo
engenheiras / Corpo de Bombeiros / Fretamento para excursores /
Aluguel de maquinas e equipamentos / treinamento de brigadistas.

SUBTOTAL SERVICOS DE TERGCEIROS . R$5.956,72 R$5.956,72 R$5.956,72 R$5.956,72 | R$5.956,72 R$5.956,72 R$6.956,76 R$41.697,07 P :

5 MATERIAL DE CUSTEIO E CONSUM

5.1- Malerial didético / pedagégico/ material de Escritdrio / graficos
| materiais de informatica / material escalar / uniformes / crachds de
funcionarios / Material Elétrico | Hidraulica / Serratheria / Alvenaria / R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Material de Higienizagao conservagio e limpeza / Material de
construgao.

SUBTOTAL DE MATERIAIS DE CUSTEIO E CONSUMO R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

s

j

o7
¥

%

TOTAL DE TODAS DESPESAS PREVISTAS 2018 | R$61.078,36 i R$61.079,36 | R$61.079,36 R$61.079,39 | R$427.555,55




Panilha de Custos 2019 Recurso

INSTITUTO SER FELIZ 18.261.867/0001-66

ORGAMENTO FISICO FINANCEIRO PREVISTO PARAANO 2019 DO RECURSO DO PNAE
{Aquisigdo de Género Alimenticio conforme Resolugdo n°026/2013 do Pnae)

NATUREZA DO MOVIMENTO Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 TOTAL
1 Aquisiggo de Géneros Alimenticios conforme resolugéo n® ; ;
026/2013 Pnae. R$8.346,00 R$8.346,00 R$8.346,00 | R$8.346,00 R$33.384,00
TOTAL DE TODAS DESPESAS PREVISTAS 2019 [ R$8.346,00 | R$8.346,00 | R$8.346,00 | R$8.346,00 | R$33.384,00
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Recuperada_Plan2

INSTITUTO SER FELIZ 18.261.867/0001-66

ORCAMENTO ElSICO FINANCEIRO PREVISTO PARA ANO 2019 DO RECURSO DO TESOURO
{Valor para complementagéo da Aquisicio de Género Alimenticio)
NATUREZA DO MOVIMENTO Parcela 01 -| Parcela 02 Parcela 03 | Parcela 04 TOTAL
1 Aquisigao de Géneros Alimenticios conforme resolugso n°
026/2013 Pnae. R$8.346,00 R$8.346,00 R$8.346,00 R$8.346,00 R$33.384,00
| R$8.346,00 | R$33.384,00
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Educagdo
Gabinete do Secretario

SOLICITACAQ DE RECURSOS

De2018 il

Contagem, 20  de fevereiro

EINANCEIROS VIA TERMO DE COLABORACAQ

3 rgﬁnf Eﬂ&d'a&'esl?mpam :
INSTITUTQ SER FELIZ

' Jam meﬁmm‘

REPASSE

DE RECURSOS FINANCE!ROS PARAMANUTENCAD ‘DO ENSINO INFANTIL.

linfcic, (estin
ABRH-:' 2019

sEnciat) {prazo pera. uanpﬁﬂdnel;jm}
31.'1212019

Ccorrendo enc_:emme.nm-do prazo estipulado para conclusio do objeto pactuade ou no caso de dendincia, rescisio ou extingdo deste Termo.de ColaboragZo, 0 saldo seré recolhido & conta:

RECURSO VINCULADO -FONTE: 2119 - C/C: 159294-7

PERfODO DE EXECUGAD

" méemino: (gstmadoy
DEZEMBROI!MS

A suplementagdo e despesas decorrentes da assinatura deste Termo de Colabora

DESEMBOLSQ FINANCEIRO
¢do, correrdo a conta da seguinte Dotagdo Orgamentiria:

SESPESAS CORRENTES RECURS08 VINCULADOS- FUNDES 2015 e A 113.1.12.365.0029.208033,50,41.00 FONTE 2119 R -578

SESPEGAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS- TESOURO 2019 RS 24081331 131.19.365.0029.208035.50.41,00 FONTE 1010 R-577

S TSPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS- TESOURO 2019 RS 33.384,00 T T3112345.0035.208035,50,41.00 FONTE 0100 R 1325
DESPESAS CORRENTES RECURSOS VINCULADOS- PNAE 2019 RS 33.384,00 {12.1.17365,0029.208033.50.41.00 FONTE 2144 R 579

TOTALGERAL RS 735.136,86

OBS: VALORES A SEREM EXECUTADOS NALOA2019.

Conforme Plano de Trabalho apresentado e 2provado, solicito 2

celebragdo do preseate Termo de Colaboragio

Sueli Maria Baliza Dias
S_ecraaﬁa-M\mic%pal de Educagdo

Contagem, 20 de feveraro 2012

o
Timo. Sra. AR S
Marilene Chaves

& (04,

REUNIAQ

Secretario Municipal de Planejamcn%o-A@mlz‘E\QAo CCOAF EM Gl f {}k

e e
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apenas a adequagéo

e 1 i4ria e financeira da despesa. O% demais
s ; i imenios da contratagdo devern obegecer as
Funcionério: forma!ndades previstas nal |slagaq.
|
imirie Forin A¥ave, ’
Secretério Munigipa! ¢ = o
1\  , Matricula: C?oasz ggverno
\G:lberto Silva Ramos o Canvalho
: Secretario Municipal de Fazenda Hharius Femand iy i
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DOE ;. S
Contagemm, 2 de maio de 2019

Diario Oficial

JOSE OVIDIO GUERRAE O MUNICIPIO DE CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

OBJETO: REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA.
VALOR: R$ 55.498,01 (CINQUENTA E CINCO MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E UM CENTAVO)
DOTACOES ORGAMENTARIAS: ‘
1.12.1.12.361.0029.2081 - NATUREZA: 33504100 E NATUREZA: 44504100 - FONTE: 0101

ASSINADO: 02/05/2019 - VIGENCIA ATE: 29/02/2020.

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO N.° 017/2019 - FIRMADO ENTRE A CAIXA ESCOLAR UMEI EUSTAQUIO JUNIO MATOZINHOS — CNPJ: 18.152.932/0001-35 UMEI
EUSTAQUIO JUNIO MATOZINHOS E O MUNICIPIO DE CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

OBJETO: REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA MANUTENCAO DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASIiCA.

VALOR: R$ 37.425,60 (TRINTA E SETE MIL, QUATROCENTOS E VINTE E REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

1.12.1.12.365.0029.2080 - NATUREZA: 33504100 E NATUREZA: 44504100 — FONTE: 0101

ASSINADO: 02/05/2019 - VIGENCIA ATE: 29/02/2020.

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 034/2019 QUE ENTRE 51 CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
=40 £ A ORGANIZAGAO EDUCACIONAL JOAO XXIIl OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAQ INFANTIL NA MODALIDADE CRECHE E
:-ESCOLA. DOTAGOES: 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2119, 1.1 2.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 1010, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.0
0 FONTE 0100, 1.12.1 12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2144. VALOR GLOBAL DE R$ 617.889,53 (SEISCENTOS E DEZESSETE MIL, OITOCENTOS E OITENTA E NOVE
REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS). ASSINADO: 30/04/2019 COM VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 COM INICIO A PARTIR DA DATA DE SUA PUBLICAGAO.

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 036/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MU NICIPIO DE CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-

GAOQ E O INSTITUTO SER FELIZ OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAO INFANTIL NA MODALIDADE CRECHE E PRE-ESCOLA. DOTA-

GOES: 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2119, 1.12.1.12.355.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 1010, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 0100, 1.1
2.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2144. VALOR GLOBAL DE R$ 735.136,86 (SETECENTOS E TRINTA E CINCO MIL, CENTO E TRINTA E SEIS REAIS E OITENTA E SEIS
CENTAVOS). ASSINADO: 30/04/2019 COM VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 COM INCIO A PARTIR DA DATA DE SUA PUBLICAGAO.

EXTR_}-\TO DO TERMO DE COLABORAGAQ N° 037/2019 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAOEA ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DAS VILAS ESTRELA DALVA, SAQ MATEUS E ADJACENCIAS OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE
EDUCAGAO INFANTIL NA MODALIDADE CRECHE E PRE-ESCOLA. DOTAGOES: 1.12.1.1 2.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2119, 1.12.1 12.365.0029.2080.33.50.41.0

0 FONTE 1010, 1.12.1.1 2.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 0100, 1.12.1 .12.365,0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2144. VALOR GLOBAL DE R$ 641.820,19 (SEISCENTOS
E QUARENTA E UM MIL; OITOCENTOS E VINTE REAIS E DEZENOVE CENTAVOS). ASSINADO: 30/04/2019 COM VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 COM INfCIO A
PARTIR DA DATA DE SUA PUBLICAGAO.

—

EXTR:QTO DO TERMO DE COLABORAGAQ N° 038/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM Q MUNICIPIO DE CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAOEA ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL JARDIM DAS OLIVEIRAS OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAO INFANTIL NA
MODALIDADE CRECHE E PRE-ESCOLA. DOTAGOES: 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2119, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 1010, 1.12.1.12.3
65.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 0100, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2144. VALOR GLOBAL DE R% 657.808,49 (SEISCENTOS E CINQUENTA E SETE MIL,

OITOCENTOS E OITO REAIS E QUARENTA E NOVE CENTAVOS). ASSINADO: 30/04/2019 COM VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 COM INICIO A PARTIR DA DATA DE
SUA PUBLICAGAQ.

EXTR:ATO DO TERMO D‘E COLABORAGAO N° 039/2019 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICiPIO DE CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAOE AA’SSOGAQAO BENEFICENTE SERVOS DE JESUS OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCACAO INFANTIL NA MODALIDADE
CRECHE E PRE-ESCOLA. DOTAGOES: 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2119, 1.12.1-.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 1010, 1.12.1.12.365.0029.2080
.33.50.41.00 FONTE 0100, 1.12.1.12.365.0029.2080.33.50.41.00 FONTE 2144. VALOR GLOBAL DE R$ 334.851,91 (TREZENTOS E TRINTA E QUATRO MIL, OITOCENTOS E

ClI\LQUEN'I’_A E UM REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS). ASSINADO: 30/04/2019 COM VIGENCIA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 COM INICIO A PARTIR DA DATA DE SUA
PUBLICAGAO.

E)STRATO DO TERMOQ DE CDLA_BORAQI\O N° 041/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAQ E O CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL MARIA DE LOURDES GONGALVES OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAO INFANTIL NA

'E':t: ::cume)::ro esta ussilmdn diqhntmenba nos termos da Lei Fe:!erai 11.418/2006, Medida Proviséria 2.200-2/2007, Decreto 1.455/2010 e Portaria XX, A assinatura digitel cumpre a fungdo de associsr uma pessoa ou entidade 2
: i maove publica, Os metodo§ Jcnpmgréﬁca_s adotades pela Prefeitura de Contagem impedem que a assinatura eletrdnica seja faisificade, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os invioléveis.
(2 3 g pela a digital, a idade e a inviolabilidade de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - MG [doc).” Para outres informagaes www.contagem.mg.gov.br.




